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PLANILLA SALARIAL ABRIL 2022 RESOL-2022-243-APN-ST//MT

1° Cat. 2° Cat. 3° Cat. 4° Cat.
Encargado Permanente con vivienda 90.443 86.675 82.906 75.370
Encargado Permanente sin vivienda 106.307 101.878 97.448 88.589
Ayudante Permanente con vivienda 90.443 86.675 82.906 75.370
Ayudante Permanente sin vivienda 106.307  101.878 97.448 88.589
Ayudante Media jornada 53.154 50.939  48.724 44.295
Personal Asimilado con vivienda 90.443  86.675 82.906 75.370
Personal Asimilado sin vivienda 106.307 101.878 97.448 88.589
Mayordomo con vivienda 93.800 89.892 85.983 78.167
Mayordomo sin vivienda ~ 110.650 106.040 101.429 92.208
Intendente 135.434 135.434 135.434 135.434
Personal con mas 1 Funcién con vivienda 90.443 86.675 82.906 75.370
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 106.307 101.878 97.448 88.589
Encargado Guardacoches con vivienda - 79.745 79.745 79.745 79.745
Encargado Guardacoches sin vivienda 86.597 86.597 86.597 86.597
Personal Vigilancia Nocturna 95.774  95.774 95.774 95.774
Personal Vigilancia Diurna 89.169 89.169 89.169 89.169
Personal Vigilancia Media Jornada 44.585 44.585 44.585 44.585
Encargado No Permanente con vivienda 42.909 42.909 42.909 42.909
Encargado No Permanente sin vivienda 46.636 46.636 46.636 46.636
Ayudante Temporario ) 87.349 87.349 87.349 87.349
Ayudante Temporario Media Jornada 43.674 43.674 43.674 43.674
Para cualquiera de las categorias
Personal Jornalizado no mas 18 horas ( segin ART. 7 INC. P HORA) 903,20
Suplente con horario por dia B 3.944,00
Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 161,60
% Clasificacion y traslado de residuos Resol. 2013-243 SSRT-GCABA (Hasta 25 unidades) 2.783,60
J Valor vivienda 593,70
. Plus por antigtiedad conf. Resoluc. 106/09 inc. D, e, h, ny p del art. 7 y 8 por afio (1%) 885,90
st | b Plus por antigliedad - por afio ART. 11 (2%) 1.771,80
I_""- a Plus limpieza de cocheras 2.205,50
1 ti Plus movimiento de coches - hasta 20 unidades 3.265,50
i Plus Jardin 2.205,50
= Plus Zona Desfavorable - Res. N* 30/2006. Publicada B.O. 20/04/2006 50%
A Titulo Trabajador Integral / Competencias Laborales / Otras Capacitaciones 10%

Plus limpieza de piletas y mantenimiento del agua 3.710,20




Companeras y companeros:

Llegan a todas y todos ustedes las planillas salariales correspondien-
tes al mes de abril, con los nuevos valores acordados con el sector
empleador en el marco del convenio paritario 2022.

Las presentes plaqillas incluyen los montos salariales, plus y benefi-
cios de las catego%l‘as vigentes en todo el pais, para las trabajadoras

y trabajadores de edificios incluidos en los CCT 589 y 590/10.

Seguimos por el camino que nos hemos trazado, en defensa de los
salarios y de las fuentes de trabajo, manteniendo la voluntad transfor-
madora que nos moviliza, para seguir creciendo en beneficio de la
gran familia del Suterh.

Victor Santa MarT @ @victorsmaria

Secretario General
Suterh y Fateryh @ @suterhconvos



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucion
Niumero: RESOL-2022-423-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 3 de Marzo de 2022

Referencia: EX-2022-17069088- —AFN -DGDYD#IGM

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Decldrase homologado el acuerdo de 17 de febrero de 2022, celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por la parte sindical, y la
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, la CAMARA ARGENTINA
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (CAPHAI), y la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES por la
parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-17186042-APN-DGDYD#JGM agregado al EX-2022-
17069088- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de
Informatica, Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién de Normativa

Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro
del acuerdo obrante cn las pdginas [1/2 del RE-2022-17186042-APN-DGDYD#JGM que luce en el EX-2022-
17069088~ -APN-DGDYD#IGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente con los
Convenios Colectivos de Trabajo N° 589/10 y 590/10.

ARTICULO 4°.- Hidgase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, no efectiie la publicacién de cardcter gratuito del acuerdo homologado y de esta
Resolucidn, resultard aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Digitally signed by BELLOTTI Marcelo Claudio

anég:ttgg?éﬁ%fda AZr:ggc:uﬁaAt?eTBuems Aires AGRUPACGCION
Marcelo Claudio Bellotti SUTERH \ / 2de OCTUBRE
Secretario

Secretaria de Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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